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A TUTTO IL PERSONALE

RECLUTAMENTO FORMATORI

Questa mattina 'amministrazione ci ha illustrato un documento, in verita gia consegnatoci
tempo fa, che nell’evidenziare il ruolo fondamentale della formazione e I'attuale carenza di
formatori, problematica, evidentemente, coerente con la diffusa penuria di Personale, ha
proposto l'attivazione di un reclutamento, capace di colmare tale grave vacanza, tra i
colleghi laureati sottoposti ai CCNL delle Funzioni Centrali e della Ricerca.

Considerata la peculiarita dell’incarico da assumere ha proposto una limitazione, oltre
all’Area dei funzionari, anche all’eta (non superiore ai 53 anni) e una permanenza minima
nel ruolo di almeno 5 anni.

Nel nostro intervento, fatte proprie le premesse del documento stesso che, evidentemente,
fa riferimento anche alle indicazioni provenienti dal CIV, che pure ci aveva auditi
sullargomento, e da valutazioni che da oltre settant’anni vengono reiteratamente sostenute
da queste sigle, abbiamo espressa la nostra posizione.

Chiarita quella che per noi & la fondamentale importanza ascrivibile alla formazione unica
ad accrescere conoscenze e competenze quindi ad incrementare il buon diritto dei
destinatari (leggasi tutto il Personale) a vedersi riconosciuti, perché assolutamente meritati,
sempre maggiori incrementi retributivi ma anche definite nuove opportunita di carriera,
abbiamo voluto soffermarci sul ruolo anche strategico della stessa, quindi, alla necessita di
valorizzarne anche la struttura un tempo “servizio”.

Abbiamo dato il nostro consenso a procedere in questa direzione ma anche alcuni
suggerimenti di cui indichiamo i piu caratterizzanti:

1) estendere l'interpello, almeno ai laureati dell’ex Area B (assistenti), in considerazione
dellimminente passaggio nell’Area del funzionariato in applicazione al vigente CCNL
e, ai diplomati, gia funzionari in virtu del principio che I'esperienza maturata in servizio
aiuta a superare, sul piano delle conoscenze, la maggiore scolarizzazione del
laureato, specialmente in casi come questo dove € la potenziale capacita specifica a
fare la differenza;

2) aumentare l'eta per poter partecipare, almeno da 53 a 57 anni, questo nella
considerazione di mediare tra costo ed esigenze organizzative dellamministrazione
e una durata media in servizio, di questi colleghi, ancora di circa 10 anni a fronte di
una permanenza minima nel ruolo che la stessa amministrazione fissa in 5 anni;
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3) eliminare I'eta massima per i colleghi gia formatori part-time che decidono di aderire
al tempo pieno ovviamente escludendoli da qualsivoglia assessment;

4) consentire la delocalizzazione dei formatori benché incardinati in Direzione
Regionale.

L’amministrazione che, come condiviso, vuole agire con la massima rapidita nell’'interpello
e nelle fasi successive, anche in prospettiva di ulteriori pensionamenti che si avvicinano, ha
gia accolto la possibilita della delocalizzazione pur con la precisazione che nessun
trattamento di missione riconoscera quando il formatore per esigenze di servizio sara
chiamato a prestare fisicamente la sua opera in Direzione Regionale che resta la sede di
incardinamento.

Allo stesso modo innalzera I'eta della partecipazione anche se non ha indicato di quanto e
fatta propria l'idea di trasformare I'attuale rapporto part-time in definitivo, da subito,
procedendo con una procedura ultrarapida degli interessati.

Valutera anche l'ipotesi di estensione ai funzionari diplomati come almeno agli assistenti
laureati.

Ha preso, quindi, I'impegno, a breve, di fornire compiuta informativa di quanto potra
accogliere, comunque, aprendo ad un possibile, successivo confronto su tematiche che
ancora, la parte sindacale, dovesse non ritenere completamente accettabili nella logica della
massima condivisione indicata dal CCNL.

PROFILO E FUNZIONI DELL’ASSITENTE SOCIALE IN INAIL

Abbiamo recentemente partecipato ad un primo incontro sull’argomento al termine del quale
ci € stato consegnato un documento che stiamo esaminando per poterlo compiutamente
discutere prossimamente e, comungue, con il coinvolgimento e i suggerimenti dei colleghi
coinvolti

INFORMATICA

Cogliamo I'occasione per informarvi che il prossimo 14 giugno siamo stati convocati per una
riunione in cui tratteremo di informatica e di cui, prontamente, vi daremo contezza.

Ci attendiamo proposte concrete in ordine al futuro assetto organizzativo, tempistica della
normalizzazione delle procedure e del superamento dei malfunzionamenti ancora esistenti,
consegna dei nuovi computer, ecc.

Insomma, risposte e non sterili resoconti di situazioni di cui abbiamo gia ampia conoscenza.
Cordiali saluti.

IL COORDINATORE GENERALE
f.to Francesco Savarese



